附件：
[bookmark: _GoBack]本部校园招聘职位及条件要求
	招聘职位
	工作职责
	招聘条件

	经济金融和数理统计类
	1.参与上市公司、挂牌公司监管和信息披露规则的拟定工作；
2.参与上市公司、挂牌公司融资并购审查工作；
3.参与债券业务规则的拟定和项目审核等相关工作；
4.参与交易制度研究和股票交易监察工作；
5.参与公司数据治理和指数体系的优化工作；
6.参与对金融产品的运行评价和创新研究工作；
7.参与市场推广、投融资对接服务和培训管理工作。
	1. 2027届毕业生，硕士研究生及以上学历，经济学、金融学、数学、统计学、理工类等相关专业；
2.具备扎实的专业功底；
3.具有CFA、CPA等资格证书者优先。

	法律类
	1.参与企业股票发行、挂牌申请的非财务审查工作；
2.参与上市公司、挂牌公司信息披露等业务规则的拟定工作；
3.参与上市公司、挂牌公司信息披露、股票发行、交易监察、融资并购等日常监管审查工作；
4.参与对自律监管和中介机构的管理工作；
5.参与市场推广、投融资对接服务和培训管理工作；
6.参与市场规则体系建设研究和法务支持工作。
	1.2027届毕业生，硕士研究生及以上学历，法律相关专业；
2.具备扎实的经济法、民商法等相关专业功底，熟悉证券市场法律法规；
3.通过国家统一法律职业资格考试者优先。

	会计类
	1.参与企业股票发行、挂牌申请的财务审查工作；
2.参与上市公司、挂牌公司信息披露等业务规则的拟定工作；
3.参与上市公司、挂牌公司信息披露、股票发行、融资并购等日常监管审查工作；
4.参与自律监管和中介机构管理相关工作。
	1. 2027届毕业生，硕士研究生及以上学历，会计、审计、财务管理等相关专业；
2.具备扎实的会计、审计、税法专业功底，熟悉国家会计准则及相关法律法规和政策；
3.具有CPA、ACCA等资格证书者优先。

	技术类

	1.参与金融科技发展趋势和创新应用研究，以及技术系统需求统筹、研发项目管理等工作。
2.参与数据中心机房基础设施建设、IT软硬件设备采购、通信线路租赁等运维项目管理等工作。
3.参与网络安全规划设计与计划管理，网络安全管理体系及规章制度的建设和完善，以及网络安全检查、培训等工作。

	1.2027届毕业生，硕士研究生及以上学历，计算机类、电子信息类、自动化类、数学类等相关专业。
2.具备良好的组织统筹、沟通协作和文档编写能力。
3.熟练掌握C/C++/JAVA等至少一种主流开发语言，熟悉主流软件研发管理模式和软件研发流程.
4.对金融科技发展趋势与创新应用有较深理解，熟悉人工智能、大数据等基础知识。具有应用系统、人工智能、大数据、数据管理及挖掘等项目实习经验，或具备项目管理相关认证者优先。
5.熟悉计算机、网络、存储、机房基础设施（如供配电、液冷等）及通信线路等技术，具备项目管理相关认证者优先。
6.熟悉网络架构、安全设备（防火墙、IDS/IPS、WAF等），了解常见网络安全技术。



