
附件：

公司本部校园招聘职位及条件要求
招聘职位 工作职责 招聘条件

会计类

1.参与企业股票发行、挂牌申请的财务审查工作；

2.参与上市公司、挂牌公司信息披露等业务规则的拟定工作；

3.参与上市公司、挂牌公司信息披露、股票发行、融资并购等日常

监管审查工作；

4.参与自律监管和中介机构管理相关工作。

1. 2026届毕业生，硕士研究生及以上学历，会计、审计、财务管理等

相关专业；

2.具备扎实的会计、审计、税法专业功底，熟悉国家会计准则及相关法

律法规和政策；

3.具有 CPA、ACCA等资格证书者优先。

经济金融和数

理统计类

1.参与上市公司、挂牌公司监管和信息披露规则的拟定工作；

2.参与上市公司、挂牌公司融资并购审查工作；

3.参与债券业务规则的拟定和项目审核等相关工作；

4.参与交易制度研究和股票交易监察工作；

5.参与公司数据治理和指数体系的优化工作；

6.参与对金融产品的运行评价和创新研究工作；

7.参与市场推广、投融资对接服务和培训管理工作。

1. 2026届毕业生，硕士研究生及以上学历，经济学、金融学、数学、

统计学、理工类等相关专业；

2.具备扎实的专业功底；

3.具有 CFA、CPA等资格证书者优先。

法律类

1.参与企业股票发行、挂牌申请的非财务审查工作；

2.参与上市公司、挂牌公司信息披露等业务规则的拟定工作；

3.参与上市公司、挂牌公司信息披露、股票发行、交易监察、融资

并购等日常监管审查工作；

4.参与对自律监管和中介机构的管理工作；

5.参与市场推广、投融资对接服务和培训管理工作；

6.参与市场规则体系建设研究和法务支持工作。

1.2026届毕业生，硕士研究生及以上学历，法律相关专业；

2.具备扎实的经济法、民商法等相关专业功底，熟悉证券市场法律法规；

3.通过国家统一法律职业资格考试者优先。

综合管理类

1.参与内部管理各项工作；

2.参与日常文稿起草等工作；

3.参与公司内部制度起草等工作。

1. 2026届毕业生，硕士研究生及以上学历，马克思主义哲学、经济学、

金融学、新闻学、历史学、法律、管理学等相关专业；

2.中共党员优先；

3.具有良好的公文写作、逻辑分析、语言表达和沟通协调能力。



中证股转科技有限公司校园招聘职位及条件要求

招聘职位 岗位职责 招聘条件

信息技术类

1.软件开发方向：承担技术系统研发工
作，开展系统框架和模块设计、编码实
现。
2.软件测试方向：承担技术系统测试和
质量管理工作，编写测试方案、需求和
用例；开展自动化测试。
3.网络安全方向：承担信息安全体系规
划建设与运维、应急响应、网络安全保
障，以及安全策略优化和实施等工作。
4.系统运维方向：承担网络、服务器、
存储等设备的技术选型、日常运维、故
障排查，以及应用系统变更实施、变更
处置、日常运维、应急演练等工作。
5.人工智能方向：承担金融科技创新应
用探索、关键技术验证、模型算法研究
及设计开发等工作，承担人工智能平台
的建设工作。

1.2026 届毕业生，硕士研究生及以上学历，计算机类、电子信息类、自动化类、
数学类等相关专业。
2.熟练掌握 C/C++/JAVA 等至少一种主流开发语言，具有良好的编程习惯。
3.软件开发方向：熟悉计算机体系结构、操作系统、数据库、中间件、数据结构、

编译原理、测试方法等基础知识。
软件测试方向：熟悉软件测试基本流程、测试用例设计常用方法、缺陷管理策

略等基础知识；掌握自动化测试理论与方法，能编写自动化测
试脚本。具备一定的解决问题和故障排除能力，能够快速定位
和解决自动化部署过程中的问题者优先。

网络安全方向：熟悉常见网络攻击行为的攻击原理、安全检测和分析处置方法。
获得过信息安全类竞赛奖项或相关证书者优先。

系统运维方向：熟悉计算机、网络、存储等技术；熟练操作网络、服务器、存
储等主流设备。具有硬件运维经验和动手操作能力，对各类硬
件故障现象具有丰富处理经验者优先。

人工智能方向：对金融科技发展趋势与创新应用有较深理解，熟悉人工智能、
大数据等基础知识。具有人工智能、统计分析、大数据、数据
管理及挖掘等项目经验者优先。


